ENCUENTRO FRATERNO

CON EL RECTOR
UNIVERSIDAD SaNTO TomAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

INGLES SEMINARIO - TALLER PERMANENTE

; FORMACION DE HABILIDADES
istencial virtual APROXIMACION A LA 5 :
asistencial virtua CULTURA DE L0S PAISES EN GESTION ACADEMICA PARA

CURSOS Y TALLERES DE FORMACION

TEACHER LAB

DIRECTORES DE POSGRADO USTA DOCENTE EN TORNO AL
VIGILADA MINEDUCACION - SNIES 1704 LABOHAT“RIO DE PnunucclﬂN DE HABLA INGLESA ASEGURAMIENTBDE LA FALIDAD
3 DE VIDEOCLASES CRAI - USTA UNIDAD DE POSGRADOS Y LA INVESTIGACION
i UNIDAD DE DESARROLLO CURRICULAR INSTITUTO DE LENGUAS FVALURTIVR EN EL CONTERTE
: — DE LA EDUCACION SUPERIOR
RECTORIA Y FORMACION DOCENTE - UDCFD- — FRAY BERNARDO DE LUGO, 0.P.
Resumen Resumen UNIDAD DE GESTION INTEGRAL DE LA
2 CALIDAD UNIVERSITARIA
espacio de diélogo que buscaun mercambio_ Dsefoy producein de videoslasescomo LABORATORIO DE INNOVACION SOCIAL INSTITUTO DE LENGUAS Eventos de cardcte arsico, que buscan ¢ -UGIC-
del Rector con los docentes de las facultades, lescenaridq para fortalecer el a.prend(ijz,ajg de LABORATORIO DE FORMACION UNIDAD DE Resumen FRAY BERNARDO DE LUGO, 0.P. ‘I)r;tlzgcsa(r};brl]gbelgllrsgllae Sc:llpuorra nﬁ(re?j%ad)é Ir?] :nﬁfleoss TALLERES DE CUIDADO DE RESUMEN
departamentos académicos e Insttuto de Lenguas, 0s estudiantes, en n espacio académico, - PROYECCION SOCIAL Asesorias especializadas para docentes en uso de taci de esta indole. Se realizarn tanto al
ara reflexionar sobre diversos temas relacionados orientado por un docente. DOCENTE EN INVESTIGACION s : Resumen dciones 06 estd INdoie. o6 relizaran tanto
p ; X 2 recursos y servicios del CRAI-USTA, citas y refe- interior como por fuera de la Universidad. con una Espacio orientado a cualificar a los docentes de la
PROGRAMA DE APOYO con el proyecto de vida del docente tomasino. E INNOVACION Resumen o T o , o p , _ )
INTEGR%AL DOCENTE Se realizardn en tres sesiones de trabajo de 2 o L renciacion, actualizacion bibliografica de syllabus  El espacio orientado por una asistente briténica, duracion entre dos a cuatro horas. . USTA en temas afines al aseguramiento de la
TOMASINO horas cada una y un trabajo independiente UNIDAD DE INVESTIG ACION Espacio de innovacidn social y didlogo entre la y herramientas para la pedagogfa en articulacion  est dedicado a docentes de la Universidad que EI seminario — taller permanente estd orientado DEPARTAMENTO DE GESTION calidad educativa y la investigacion evaluativa,
Sed llar4 i les d por el docente de 14 horas o academia y las comunidades en procura de con las funciones sustantivas. cuenten con un nivel de inglés igual o Superior a Fechas y horarios a generar acciones de mejoramiento en las DE TALENTO HUMANO con el fin de fortalecer a los equipos docentes de
& gesarrollaran encuentros mensuales de : esumen generar alternativas de solucién a las problemti- un nivel B1. i ili ' ' las facultades y los programas académicos frente a
ireinta minutos a una hora e en os {erTitorios donde existen Gentros de H ) Tercer jueves de cada mes habilidades gerenciales de los directores, | y t p Ig m i
' ; . , C 0 ' orarios de 4:00 p. m. a- 6:00 p. m. coordinadores o lideres de los programas de Resumen Procesos de autoevaiuacion y en 1o refacionado
) Fechas y hor_anos TR RN UCE S Proyeccion Social (CPS), como una forma para En los horarios de atencion del CRAI-USTA posgrado de la Universidad Santo Tomés. con el Sistema de Gestion de la Calidad en sus
Fechas y horarios Ogtugfgo?) yir; ﬂg‘ggmbfe / g'eln?'avt t‘TC”F"OQ'a te ngjnolvamon Ell 'i USTA, atrav?s responder al compromiso social de la Universi- Talleres practicos dirigidos a capacitar a los distintas dimensiones. Se realizaran dos talleres
eZ20Up.m.-400p.m. el 1orialecimiento de 1as competencias para la dad en el marco de los Objetivos de Desarrollo . ; docentes en el uso y cuidado de su voz para en cada semestre
0 9 q n .
Se realizara de acuerdo con la agenda del Rector. formulacicin y el desarrollo de proyectos de investiga- Sostenible (ODS). FeChf’B y horarios . Co : tacto . Fechas y horgrlqs prevenir patologfas vocales que puedan afectar
Cada Decano de Divisién. Decano de Facultad - Contactos cion e innovacion, escritura cientifica, propiedad Tercer miércoles de cada mes, Director Instituto de Lenguas septiembre 18; octubre 16; noviembre 20 su labor. Se desarrollarén en cada semestre .
i icitard el espaci s de intelectual, formacion ética, biogtica e integridad ; Directora Técnica Gentro de Recursos para de 400 p.m.-6:00 p. m,, Fray Bernardo de Lugo, 0. P. de 8:00 2. m. - 12:00 p. m. na duracin de 2 h I Fechas y horarios
o Director, solicitard el espacio a traves de Directora Unidad de Desarrollo Curricular y , sentifica Fechasy horfa,nos . el Aprendizaje y Ia Investigacion CRAI-USTA de cardcter virtual, ; con una duracion de 2 horas (por taller). septiembre 25 y octubre 30
VICERRECTORIA contacto que aparece a continuacion: Formaci6n Docente - UDCFD- : Centro de Proyeccion Social: cechas v horar de 3:00 p. m. - 6:00 p. m.
ACADEMICA GENERAL Fechas y horarios Suba: martes de 10:00 2. m. - 3:00 p. m. . Fechasy horarios
Contacto desarrollocurricular@usantot d / Usme: viernes de 10:00 a. m. - 1:00 p. m. i tecbiblioteca£ totomas.du.co ® Directora Unidad de Posgrados U('jgfg‘_)o‘(’)";m;s di g?opg'zmn?re [ Contacto ]
UNIDAD DE Secretaria reclor@ udesarrofiocurricuiarusantolomas.cl.co septiembre 10, 17 y 24; octubre 1, 8y 22; Chapinero: jueves de10:00 a. m. - 12:00 p. m. ' @ o dir.institutolenguas@usantotomas.edu.co @ S Directora Unidad de Gestién Integral de fa Calidad
DESARROLLQ CURRICULAR e " 2ﬁgg|emrsnﬁ 2%82 - ) ”y 2:00p.m. - 4:00 p. m. Director Instituto de Lenguas Fray G dir.unidadposgrados@usantotomas.edu.co Universitaria -UGICU-
Y FORMACION DOCENTE 587 87 97 Ext. 1910-1911 U0 p. m.-6:00p. m. Cazuca: miércoles de 10:00 a. m. - 12:00 p. m. 587 87 97 Ext. 1101 Bernardo de Lugo, 0. P Y @ Coordinadora Sequridad y Salud en el Trabajo @
@ y2:00 p. m.-4:00 p. m. ' Departamento de Gestion del Talento Humano dir.ugicu@usantotomas.edu.co
. N - (= 5678797 Ext. 1765
rectoria@usantotomas. edu.co Coordinador Oficina de Educaci6n Virtual Docente, Unidad de Investigacion dirinsititol @ y . . @ @
o (=) Directora de Unidad de Responsabilidad Irinstitutolenguas@usantotomas.ed.co Profesional Soporte Unidad de Posgrados coord.saludocupacional@usantotomas.edu.co 587 87 97 Ext. 1901-1900
aulavirtual@usantotomas.edu.co Sacial Universiaria @ @ @
587 87 97 Ext. 1002 () uinvestigacion@usantotomas.edu.co (= 5878797 Ex. 1314 prof.sopunidadposgrados@usantotomas.edu.co 5878797 Ext. 1195
dir,proyeccionsocial@usantotomas.edu.co

58787 97 Ext. 1960 @

587 87 97 Ext. 1907 @ 587 8797 Ext. 1769

587 87 97 Ext. 1915

Inscripciones:
http://encuestas.usta.edu.co/index.php/654535?lang=es

Conversation




UNIVERSIDAD SaNTO ToMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA
VIGILADA MINEDUCACIGN - SNIES 1704

PAID

PROGRI-*:A DE APOYO

INTEGR
TO

AL DOCENTE
ASINO

VICERRECTORIA
ACADEMICA GENERAL

UNIDAD DE
DESARROLLO CURRICULAR
Y FORMACION DOCENTE

Inscripciones:
http://encuestas.usta.edu.co/index.php/6545352lang=es

EL RELATO DE LA PREDICACION

CENTRO DE EVANGELIZACION
Y CULTURA

Resumen
Desarrollo de actividades que provocan curiosidad
por la mision de la Orden de Predicadores en el
mundo, con el propésito de crear identidad y
compromiso por la mision dominicano-tomista
en la Universidad Santo Tomés, a la luz del
Evangelio y por medio del conocimiento de los
aportes dados por algunos personajes que
marcaron la historia de la Iglesia y del mundo a
través de los siglos.

Fechas y horarios
septiembre 12 y 26, octubre 10 y 24,
noviembre 7y 21

Director Centro de Evangelizacién y Cultura

©

dir.evangelizacionycultura@usantotomas.edu.co

o

587 87 97 Ext.1936

ORIENTACION FINANCIERA
AL DOCENTE DESDE LA

EXPERIENCIA COOPERATIVA
OPERATIV O AHORR

UUPERA
OMA
ACOUP LIDA

Resumen
Espacio dirigido al manejo de las finanzas
personales a partir de las ventajas del modelo
cooperativo, para lograr un conocimiento general de
conceptos financieros basicos que conlleven al
uso razonable de los recursos y economia
familiar. Se desarrollard mensualmente, con 2
horas de duracién, a grupos maximo de 15

participantes.

Fechas y horarios

Tercer miércoles de cada mes de 2:00 p. m. -4:00 p. m.

Contactos
Gerente USTACOOP

gerencia@ustacoopltda.com

(1) 24893 60 Ext. 116

Jefe de Ahorro y Crédito USTACOOP

credito@ustacoopltda.com

31052 36 - 248 95 93 — 248 93 60
Opc. 4
Ext. 112

Comunicaciones USTACOOP

andreacomunicaciones@ustacoopltda.com

31052 36 - 248 95 93 - 248 9360
Opc. 2
Ext. 113

PENALES,ADMINISTRATIVAS Y LABORALES

APOYQ LEGAL EN MATERIAS CIVILES, ASESUR'A PS'CULUG'CA

AL DOCENTE TOMASINO

SERVICIO DE ATENCION
PSICOLOGICA -SAP-

Resumen

Asesorfa psicoldgica al docente tomasino que lo
requiera, atendido por practicantes de los posgrados
en Psicologia, con el proposito de asesorar en los
diferentes dilemas cotidianos que requieran una

090
AN

CONSULTORIO
JURIDICO

Resumen

Horarios

7:00a. m. - 8:00 p. m. de lunes a viernes
en franjas de 60 minutos

El espacio brinda apoyo legal a los docentes
mediante diferentes asesorias juridicas, ofrecidas
por el cuerpo de monitores docentes y por parte
de los estudiantes con la finalidad de atender
problemas juridicos y resolverlos dentro de un
marco juridico legal.

Directora SAP Facultad de Psicologfa

o

. dir.sap@usantotomas.edu.co
Horarios

]

martes y jueves de
4:00p.m.-7:00 p. m.

©

psicologiasap@usantotomas.edu.co

587 87 97 Ext. 1940

Director(a) Consultorio Juridico

=)

consultoriojuridico.usta@usantotomas.edu.co

o

587 87 97 Ext.1380-1382

<)

5878797
Ext. 1941-1942

intervencion psicoldgica de orientacion o psicoterapia.

RETRATO DE VIDA DE UN
DOCENTE TOMASINO

UNIDAD DE DESARROLLO CURRICULAR
Y FORMACION DOCENTE -UDCFD-
Y DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES

Resumen

La propuesta consiste en la identificacion de
docentes tomasinos , cuya labor constituya un
paradigma para otros docentes y estudiantes.
Se realizard un video en el que cuenten sus
experiencias, suefios, incertidumbres, alegrias,
que se constituyan en historias inspiradoras.
El video serd publicado en la pagina web de nuestra
Universidad. Se realizard semestralmente.

Directora Unidad de Desarrollo Curricular y
Formacién Docente -UDCFD-

©

udesarrollocurricular@usantotomas.edu.co

o

587 87 97 Ext. 1910-1911

Profesional Especializado en Comunicaciones
Internas

=)

prof.espcomunicaciones3@usantotomas.edu.co

o

58787 97 Ext. 1131-1142

GUIA DEL DOCENTE

GUIA DEL DOCENTE TOMASINO:
PREGUNTAS FRECUENTES

UNIDAD DE DESARROLLO CURRICULAR
Y FORMACION DOCENTE -UDCFD-

Resumen

Esta guia es un recurso donde los docentes pueden
encontrar una orientacion online sobre la gestion
académica, el desarrollo curricular y la formacion
permanente. Guenta con la respuesta a preguntas
frecuentes sobre el ejercicio docente en la Universidad
y permite el fortalecimiento de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, a través del reconocimiento
de los recursos, herramientas, notas de actualidad,
experiencias, reflexiones, asf como conocer los estimulos
institucionales que apoyan y resaltan su importante
labor para la Universidad Santo Tomds y el pais.

Directora Unidad de Desarrollo Curricular y
Formacion Docente -UDCFD-

©

udesarrollocurricular@usantotomas.edu.co

o

587 87 97 Ext. 1910-1911

COMUNIDAD DE APRENDIZAJE:
STORYTELLERS TOMASINOS

(CONTADORES DE HISTORIAS PARA
APRENDER)

UNIDAD DE DESARROLLO CURRICULAR
Y FORMACION DOCENTE -UDCFD-

Resumen

La comunidad de aprendizaje: storytellers tomasinos
(contadores de historias), constituye un espacio
para el desarrollo de estrategias didécticas basadas
en Storytelling (tendencia de innovacion educativa);
para reflexionar acerca de esta como un escenario
de innovacidn en la praxis aulica de los diferentes
espacios académicos de la USTA, en articulacion
con el Modelo Educativo Pedagdgico y el Proyecto
Educativo Institucional.

Fechas y horarios

octubre 8'y 22; noviembre 5y 19
de 2:00 p. m.-4:00p. m.

Directora Unidad de Desarrollo Curricular y
Formacién Docente -UDCFD-

©

udesarrollocurricular@usantotomas.edu.co

o

587 87 97 Ext. 1910-1911

Profesional Especializado en Disefio
Tecnopedagégico Oficina de Educacion
Virtual -OEV-

=)

wilson.sanchez@usantotomas.edu.co

EL ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTIL
DESDE LA ORIENTACION PARA EL

DESARROLLO DE HABITOS DE ESTUDIO
Y POTENCIACION DEL APRENDIZAJE

ABORDAJE INICIAL ANTE SITUACIONES
DE CRISIS PSICO - EMOCIONALES
A L0S ESTUDIANTES

UNIDAD DE DESARROLLO
INTEGRAL ESTUI]IIJIi\ﬁIETsII.

Resumen

Este espacio ofrece estrategias de contencion y
derivacion ante situaciones psicoemocionales de los
estudiantes para que los docentes realicen un
abordaje inicial. Se desarrollard una capacitacion a
través de talleres de simulaciones e intervencion de
8 encuentros en cada semestre con una duracion de

2 horas cada uno para un cupo de 40 profesores.

Fechas y horarios

septiembre 6, 13,20y 27 de 2:00 p. m. - 4:00 p. m.
octubre 2,9, 16y 23 de 4:00 p. m. - 6:00 p. m.
noviembre 6, 13, 20y 27 de 4:00 p. m. - 6:00 p. m.

UNIDAD DE DESARROLLO INTEGRAL
ESTUDIANTIL -UDIES-

Resumen

La propuesta va dirigida a los docentes y en especial

aaquellos con asignacion de horas UDIES. Se centra

en la generacion de talleres précticos encaminados a
la formacion docente frente a la orientacion y
promocion de habitos de estudio y habilidades
cognitivas en los estudiantes para que tengan mejor
desempefio académico, teniendo en cuenta las

necesidades y caracteristicas propias de la poblacion.
Fechas y horarios

septiembre 10y 24 de 10:00a. m. - 12:00 p. m.
octubre 10y 24 de 8:00a. m. - 10:00 a. m.
noviembre 7y 21 de 8:00a. m. - 10:00 a. m.

=)

dirudies@usantotomas.edu.co

Directora Unidad de Desarrollo Integral Estudiantil
-UDIES-

Directora Unidad de Desarrollo Integral Estudiantil
@ -UDIES-
5878797 Ext. 1970 @

dirudies@usantotomas.edu.co

<)

5878797 Ext. 1970

<)

587 87 97 Ext. 1961

\/

e18de 4:00 p 6:00 p
octubre 30 de 8:00 a 0:00a



